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Nei giorni 11, 12 e 13 aprile si sono svolti serrati incontri di trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale.
In questa prima fase interlocutoria abbiamo registrato poca disponibilità aziendale ad accogliere le richieste delle varie piattaforme presentate.
Tra gli aspetti positivi per ora annoveriamo solo la proposta di riprendere l’erogazione delle azioni nel VAP nel rapporto di 1 a 2 e netto per il lordo; aumenti per le tabelle auto e missioni; adeguamento delle spettanze di missione per il QD1 e QD2 al QD3 e QD4; rivalutazione dell’indennità di reggenza; inserimento di una nascitura Commissione per l’Handicap in un Comitato sulla Responsabilità Sociale di Impresa, che comprenderebbe anche le attuali commissioni Igiene e Sicurezza e Pari Opportunità; la possibilità di fruire di ulteriori 5 giorni non retribuiti per assistenza parenti; riapertura delle selezioni a diplomati, anche con votazioni inferiori al massimo dei voti.
La ripresa della trattativa è stata agendata immediatamente dopo il primo maggio. Siamo del parere che, qualora l’Azienda, nei successivi incontri, mantenga la propria indisponibilità a recepire le nostre richieste, l’unica alternativa possibile sarà quella di richiedere la mobilitazione compatta di tutti i lavoratori.
LA  SEGRETERIA
Torino,  14 aprile 2005 
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