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Giovedì 11 maggio abbiamo concluso la trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale. Vi sono state ulteriori modifiche rispetto alle precedenti conclusioni.

Tra le novità, il VAP è ulteriormente aumentato al 8% rispetto allo scorso anno, in parte erogato in azioni (con scelta volontaria) nel rapporto di 1 a 2 e netto per il lordo. Per esempio, un 3A4L prevede una erogazione, a scelta, di Euro 2.203,57 lordi oppure Euro 1.687,12 lordi più Euro 1.032,9 netti in azioni.
Per quanto riguarda le Commissioni, le Organizzazioni Sindacali del Primo Tavolo hanno voluto mantenere la Commissione Igiene e Sicurezza sacrificando la Commissione sulla Responsabilità Sociale di Impresa, che comprenderebbe Pari Opportunità e Handicap, e pertanto con un ruolo minore, e con un solo Componente per Organizzazione Sindacale.

Le altre migliorie, segnalate nelle precedenti comunicazioni, sono confermate.

Sono state istituiti nuovi inquadramenti e percorsi professionali, nei quali sono compresi i vari referenti territoriali, i gestori small business, i gestori imprese ed altri.

Su alcuni ulteriori aspetti abbiamo manifestato il nostro dissenso, come per l’aumento del portafoglio congruo per i consulenti personal a 30 mil. di Euro: purtroppo “ubi maior, minor cessat”… Ricordiamoci che la forza contrattuale è determinata dal numero delle deleghe: spetta ai colleghi scegliere di dare fiducia alla Organizzazione Sindacale che ritengono sia portavoce delle proprie rivendicazioni!

LA  SEGRETERIA

Torino,  11 maggio 2006
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