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By Befaleg

Tempi Determinati e Indennità di Disoccupazione

Si fa presente che i colleghi assunti a tempo indeterminato (generalmente 9 mesi + 9 mesi) alla scadenza del secondo periodo (ultimi 9 mesi) dovranno a tutti gli effetti aspettare un periodo di circa 20 giorni prima di essere riassunti a tempo indeterminato.

In questo periodo (nel quale risulteranno a tutti gli effetti privi di attività lavorativa e senza alcuna retribuzione) è possibile richiedere all’INPS l’erogazione dell’indennità di disoccupazione.

L’indennità di DISOCCUPAZIONE spetta:

· a chi ha perduto un posto di lavoro dipendente a seguito di cessazione del rapporto stesso;

· a chi è assicurato presso l’INPS da almeno 2 anni (anche in via non contunuativa – basta una settimana di lavoro nei due anni precedenti la richiesta).

Tutti i colleghi assunti a Tempo Determinato, che hanno lavorato almeno una settimana come lavoratori dipendenti nei due anni precedenti, possono richiedere l’indennità di disoccupazione per il periodo intercorrente tra la cessazione del rapporto a tempo determinato e l’assunzione a tempo indeterminato.

l’erogazione da parte dell’INPS dell’indennità di disoccupazione è di due tipi:

· la disoccupazione “ordinaria” 

· la disoccupazione “con requisiti ridotti”.

CENTRO

INFORMATIVOAC

DISOCCUPAZIONE ORDINARIA

· L’importo dell’indennità è attualmente pari 50% della retribuzione percepita nei tre mesi

precedenti la cessazione dell’attività lavorativa; 

· decorre dall’8° giorno dalla cessazione se la domanda è stata presentata all’Inps

entro i primi 7 giorni (altrimenti decorre dal 5° giorno successivo alla domanda);

per ottenere detta indennità occorre:

1. occorre preliminarmente iscriversi nelle liste dei disoccupati presso i Centri per l’impiego provinciali (bisogna presentarsi ai centri provinciali muniti di carta di identità valida e codice fiscale – non è invece più necessario presentare il “libretto di lavoro”), detto ufficio rilascerà un certificato di iscrizione alle liste dei disoccupati;

2. successivamente la domanda va poi presentata all’INPS o, se convenzionati, ai Centri per l’impiego provinciali, con MODULO DS21 allegando la richiesta di deduzioni Irpef con il MODULO SR26 nonchè il certificato di iscrizione alle liste dei disoccupati (cfr sopra).

3. La pratica all’Inps va completata, successivamente, con la consegna della “Dichiarazione del Datore di Lavoro per la concessione dell’indennità di disoccupazione” (Modulo DS22) da richiedersi per iscritto al Sanpaolo - Ufficio Retribuzioni –Via Lugaro 15, Torino;

4. Il richiedente dovrà poi comunicare all’INPS, ENTRO 5 GIORNI, la data in cui cessa la condizione di disoccupato (quindi la data dell’assunzione a tempo indeterminato).

quindi

I colleghi assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato, che presenteranno domanda entro i primi 7 giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, l’indennità potrà essere erogata per 13 giorni e

sarà di circa € 400 euro lordi.

.

 DISOCCUPAZIONE CON REQUISITI RIDOTTI
Nel caso in cui non venga effettuata la domanda di disoccupazione ordinaria è possibile

richiedere l’indennità di disoccupazione con requisiti ridotti.

· La domanda deve essere presentata dal 1 gennaio al 31 marzo dell’anno successivo al periodo di disoccupazione. Quindi, i colleghi a tempo determinato riassunti a tempo indeterminato potranno fare richiesta dell’indennità di disoccupazione, per i 20 giorni non lavorati, nei primi tre mesi del 2006;

· L’indennità di disoccupazione con requisiti ridotti è però del 30% della retribuzione media giornaliera, ma viene conteggiata per tutte le giornate di disoccupazione, cioè 20 giorni. e quindi l’indennità risuta ammontare a poco meno di 400 euro circa.

per ottenere l’indennità occorre:

1. presentare la domanda all’INPS con MODULO DS21 allegando la richiesta di deduzioni Irpef, con il MODULO SR26.

2. La pratica va completata successivamente con la consegna di apposita dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro per la “concessione dell’indennità di disoccupazione con requisiti ridotti” (Modulo DL86/88 bis) da richiedersi per iscritto, nel primo trimestre dell’anno successivo, al Sanpaolo - Ufficio Retribuzioni – Via Lugaro 15, Torino.

Quindi

Tutti i colleghi assunti a tempo determinato con contratto scaduto nel corso di quest’anno che non vogliano richiedere l’indennità di disoccupazione ordinaria potranno dal 01/01/2006 al 31/03/2006 fare richiesta dell’indennità di disoccupazione con requisiti ridotti.

OVVIAMETE TUTTI I REFERENTI SINDACALI DEL SILCEA SONO A VOSTRA DISPOSIZIONE PER CHIARIMENTI E PER AIUTARVI NELLA COMPILAZIONE E NELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

www.silcea.info                                        

Torino, 01/08/2005                                       Segreteria di coordinamento Sanpaoloimi Spa

Berni Dott. Fabio
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