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INCONTRO AREA LIGURIA

Il giorno 12 novembre le OO.SS. dell’Area Liguria hanno avuto un incontro con il Referente delle Relazioni Sindacali Nord Ovest Roberto Mascagni ed il Capo del Personale Area Liguria Diego Russo.

Come da richiesta delle OO.SS. L’incontro è stato preceduto da un intervento del Capo Area Carlo Berselli, che ha affrontato come primo argomento la questione della cessione di 13 sportelli  Intesa Sanpaolo in  provincia di Spezia al Gruppo UBI BANCA.
Le regole con le quali il Personale interessato verrà ceduto alla banca acquirente saranno oggetto di specifica trattativa come da CCNL.
Il Capo Area si è reso comunque disponibile ad ulteriori incontri per seguire l’evolvere della situazione.

E’ stata illustrata in seguito la situazione economico/andamentale dell’Area Liguria evidenziando che i risultati al 30 settembre sono, a detta del Capo Area, non brillanti, ma in linea con l’andamento medio dell’Azienda.

A nostro parere si scontano gli effetti di un Piano Industriale troppo ambizioso, sganciato dalle previsioni dell’economia reale annunciate da un PIL da anni depresso e che non ha tenuto sufficientemente conto degli “sconvolgimenti” provocati dal pesante lavoro della migrazione. A tutto questo andrà ad aggiungersi l’effetto della crisi dei mercati finanziari scatenatasi nelle ultime settimane, che ha visto, nelle nostre filiali, il Personale impegnato a “consolare” i clienti che hanno affidato i loro risparmi al nostro Istituto.

Nel corso del 2009 proseguirà la fase di accorpamento e ristrutturazione delle filiali, in particolare verranno accorpate la filiale di Piazza Dante su Via Fieschi (con ristrutturazione completa del piano terra, primo e secondo piano) e le due filiali di Sanremo Foce (da trasferire nei nuovi locali). Sono infine previsti circa 25 interventi di ristrutturazione o riammodernamento di filiali.

Il processo di integrazione tra le due ex reti andrà a regime entro la fine anno con trasferimento di colleghi, prevalentemente Direttori e Gestori, e verrà completato con l’applicazione del nuovo modello di filiale, già presentato negli elementi essenziali, ma da definire negli ultimi dettagli.

Proseguirà il progetto di accentramento delle lavorazioni al Polo di Back Office coinvolgendo nell’immediato la Sede di Genova, la filiale di Voltri e le filiali della provincia di Imperia. Per questa operazione è esclusa mobilità di personale da fuori Genova, verso il Back Office. A breve inizierà inoltre l’accentramento delle lavorazioni delle Tesorerie degli Enti.
Dal 24 novembre verrà definito il nuovo assetto delle Filiali Imprese che sarà composto da:

Genova Piazza Fontane Marose – Genova Via Cantore – Chiavari (con distaccamento a La Spezia) – Savona – Imperia. Su Genova si darà luogo ad una risuddivisione della clientela su base territoriale.

Sono stati potenziati alcuni uffici dell’Area.

E’ prevista la conferma di 4 Mercati Retail per l’Area Liguria con la revisione delle filiali che compongono il Mercato Levante una volta completato l’iter di cessione delle filiali dello spezzino. 

L’Area ha rivendicato il successo delle due giornate di lavoro dedicate ai giovani che lavorano in Banca, iniziativa dell’Area stessa.

I vertici dell’Area hanno affermato che cercheranno di contenere i disagi legati alla mobilità e che l’assegnazione in corso dei ruoli verrà fatta applicando un criterio “di meritocrazia” inteso dall’Azienda come un insieme di valutazione delle prestazioni reddituali e del potenziale individuale. Non abbiamo ascoltato la parola “competenze” alla quale ci sentiamo più legati.

Organici:
uscite da inizio 2008:



entrate da inizio 2008:

30 marzo n. 5




37 contratti inserimento

30 giugno n. 20




8 a tempo indeterminato

31 dicembre previste n. 61


previste 19 ulteriori entrate entro fine anno

dimissioni al 30/9 n. 16 

Totale uscite: 102




Totale entrate: 64

A oggi sono presenti 16 contratti a tempo determinato (alcuni reiterati) per sostituzione maternità e “rinforzo migrazione” e sono in definizione ulteriori 9 contratti e tempo determinato per sostituzione maternità.

A breve dovrebbero rientrare in Liguria i 4 Colleghi impegnati nella migrazione fuori Area.

Secondo il progetto aziendale il riassetto organizzativo dell’Area, unito al nuovo modello di filiale, modificheranno e razionalizzeranno i carichi di lavoro delle Colleghe e dei Colleghi. Le OO.SS. si augurano che questo possa portare ad un periodo di stabilità ponendo fine alla “continua emergenza”. La fase di transizione, che si protrae da parecchi mesi, ha visto Colleghe e Colleghi impegnati nello sforzo di sopperire a carenze di personale e organizzative. Questo è dimostrato anche da un aumento esponenziale delle ore di lavoro straordinario (il residuo di banca ore pro capite è raddoppiato rispetto allo stesso periodo dello scorso anno) e delle giornate di ferie non godute.

E’ stata sottolineata dall’Azienda l’importanza della “comunicazione” della Banca sia verso l’interno, sia verso l’esterno.

Sulla comunicazione interna le OO.SS. si aspettano una veloce inversione di tendenza. Di nuovo in queste ultime settimane, come in un passato che non si riesce ancora a seppellire, le notizie su chiusura/accorpamenti di filiale, ridimensionamenti di organici, riassetto di uffici non arrivano in tempo agli interessati dalle strutture a ciò preposte, bensì dalla visione di planimetrie, dalla consegna di suppellettili o da frasi di incaricati di lavori edili. 

Ancora maggiore attenzione nella “comunicazione” ci si aspetta nel movimento di Personale tra le due reti bancarie di origine.

Le OO.SS. hanno fortemente evidenziato che questa ulteriore e delicatissima fase di fusione dovrà essere gestita con la massima attenzione sia rispetto al processo di mobilità che alle professionalità di Colleghe e Colleghi.

Anche l’insieme delle tematiche esposte saranno oggetto di discussione delle assemblee di tutte le filiali liguri di cui si dà notizia con altro specifico comunicato.

Genova, 17 novembre 2008
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