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 SINDACATO ITALIANO LAVORATORI CREDITO ENTI ASSIMILATI
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                         INFORTUNI e MORTE

Ti ricordo che l’Azienda ha pagato le polizze per tutti i colleghi in servizio a tempo indeterminato, presso una nota Compagnia di Assicurazione, per ogni tipo di infortunio sia sul luogo di lavoro, sia occorso fuori dell’àmbito lavorativo: durante le ferie, nel fine settimana, la sera, eccetera… C’è un anno di tempo per la richiesta!

Perciò coloro che hanno avuto infortuni documentati da non oltre un anno (contusioni, distorsioni, fratture, eccetera), anche a seguito di incidenti d’auto già liquidati, hanno diritto a richiedere il rimborso del danno fisico per l’importo max erogabile di Euro 1.032.914,00! 

Ti ricordo inoltre che IntesaSanpaolo ha assicurato tutti i colleghi in caso di morte a seguito di incidenti e infortuni avvenuti fuori orario e luogo di lavoro, ancora per Euro 1.032.914,00. L’assicurazione è a favore di un erede legittimo, legittimario o testamentario, e riguarda solo il decesso a seguito di infortunio, e non per malattia. La pratica deve essere avviata direttamente dagli eredi, perciò, anche se può sembrare macabro, è meglio munirsi in tempo della documentazione necessaria e consegnarla all’erede interessato.

Stefano Beverini, già firmatario dell’estensione degli accordi assicurativi in occasione della precedente fusione tra il Sanpaolo e l’IMI, è a disposizione per l’espletamento e il buon fine delle pratiche di infortunio e di decesso. 
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