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Fusione Intesa Sanpaolo
Unità dei lavoratori
Con la realizzazione della fusione Intesa Sanpaolo nasce il primo Gruppo  bancario italiano con piu’ di 100.000 dipendenti. 

Intesa e Sanpaolo erano già state protagoniste nel passato di aggregazioni che, grazie anche al contributo e ai sacrifici delle lavoratrici e dei lavoratori (meno organici, indebolimento conquiste sociali, contenimento dinamiche salariali, pressioni commerciali, eccetera), hanno consentito il raggiungimento di obbiettivi di competitività e redditività.

Le OO.SS di Intesa Sanpaolo, nella consapevolezza che la maxi fusione ha aperto nuovi livelli di confronto con un’azienda che fino dalle prime iniziative ha dimostrato la sua aggressività, sottolineano la necessità di realizzare rapidamente l’unità di tutte le lavoratrici e i lavoratori del Gruppo ponendo alla base l’armonizzazione  delle normative, dei contratti e di tutti quegli istituti (cassa assistenza, circolo ricreativo, eccetera) che hanno costituito lo stato sociale delle Banche.

Per questo motivo le OO.SS ritengono importante organizzare,  di massima  entro la fine di aprile, un primo giro di assemblee unitarie per confrontarci sulle problematiche della fusione.

Durante queste assemblee affronteremo anche l’argomento “TFR e Previdenza Complementare”.

Alla luce del piano industriale di prossima uscita  le date verranno comunicate nel modo più tempestivo e opportuno.

Si evidenzia che trovando ora applicazione gli accordi nazionali le ore a disposizione per le assemblee sono:

- lavoratori operanti in comuni in cui l’Azienda (Intesa-SanPaolo) ha più di 15 dipendenti: 10 ore annuali procapite

- lavoratori operanti in comuni in cui l’Azienda ha tra 8 e 15 dipendenti: 8 ore annuali procapite

- lavoratori operanti in comuni in cui l’Azienda ha fino a 7 dipendenti: 5 ore annuali procapite.
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