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RAPINE NO-STOP

Rapine in Liguria da gennaio 2008:
Genova Ag. 9 – Andora Piazza dell’Incontro – Genova Ag. 10 – Genova Ag. 10 – Genova Ag. 14 – Laigueglia – La Spezia via Pascoli – Loano Ag. 1 – Albenga – Loano Ag. 1 – Sarzana Via Muccini – Recco – Sarzana Via Muccini – Finale Ag. 1 – Ceriale – Savona Ag. 1 – Genova Ag. 18 – Varazze – Genova Piazza Vittorio Veneto – Genova Corso Sardegna 387 – Genova Ag. 3 – Albenga – Rapallo – Vallecrosia. 

Un tempo si diceva che l’estate e dicembre (il mese degli acquisti natalizi) fossero i periodi nei quali si concentrano gli eventi criminosi.

Ma l'estate è da tempo finita e il Natale è passato. Le rapine invece rimangono.

Alla preoccupazione per la continuità delle rapine in Liguria, si aggiunge quella per il ripetersi della stessa tipologia utilizzata dai rapinatori nella messa in atto del crimine in diversi recenti eventi. Questa modalità risulta, a nostro avviso, ancora più pericolosa di altre per l’incolumità psico-fisica delle colleghe e dei colleghi.

Per evidenziare la pericolosità della situazione attuale le OO.SS. che avevano messo in evidenza più volte l’emergenza rapine in Liguria, hanno inviato all’Azienda, in data 10/2/2009, una lettera per chiedere un intervento immediato.

STRESS DA RAPINA

	A seguito dell’entrata in vigore del Nuovo Testo Unico su salute e sicurezza D.lg. 9 aprile 2008 n. 81, il rischio rapina è considerato un rischio professionale e lo stato di stress, se comporta l’assenza dal lavoro anche per un solo giorno, è a tutti gli effetti un infortunio e rientra nei casi coperti dall’assicurazione INAIL.

Poiché l’insorgere di un danno psicologico può non essere immediato, è opportuno che tutti i colleghi che sono vittime di un evento criminoso si sottopongano a visita medica, anche nei giorni immediatamente successivi. Possono utilizzare il medico di famiglia o il pronto soccorso, oppure chiedere l’intervento del medico aziendale.

Nel caso sia rilevata una patologia viene aperta una pratica presso l’INAIL.



Genova, 16 febbraio 2009
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