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Le recenti disposizioni di Legge in materia Previdenziale, fanno obbligo ai dipendenti delle Aziende con un numero superiore alle 50 unità di effettuare nel periodo 1° Gennaio – 30 Giugno 2007, la scelta di destinare il proprio T.F.R. maturando a Fondi di Previdenza Complementare o all’INPS. Appena avremo la modulistica e la procedura le comunicheremo.

Le  Aziende avranno l’obbligo di trasferire all’INPS il 100% del T.F.R.  maturando inoptato.

Solo dopo il 30 Giugno 2007, il T.F.R. dei lavoratori dipendenti che non abbiano effettuato alcuna scelta, secondo il principio del “silenzio – assenso”, sarà trasferito ai Fondi di Previdenza Complementare.

Chi volesse scegliere di TRASFERIRE dal 1 gennaio il 100% DEL PROPRIO T.F.R. MATURANDO, dovrà entro il 30 Novembre 2006,  inviare al Fondo Pensione di appartenenza  apposita richiesta. La variazione avverrà con decorrenza 1° Gennaio 2007; la modulistica è reperibile sul Portale GREEN VILLAGE nella Sezione Fondi Pensione (alleghiamo facsimile)

Informiamo inoltre - che in ogni caso -  il lavoratore dipendente che avesse necessità di avere un’anticipazione del T.F.R.  avrà il  diritto ad ottenerlo facendo apposita richiesta al proprio Datore di Lavoro, anche in caso che lo stesso sia stato conferito all’INPS.

I nostri Dirigenti Sindacali sono a disposizione per eventuali chiarimenti.

Cordiali saluti.

LA SEGRETERIA

Milano,  23 Ottobre 2006

Spettabile

FONDO PENSIONI

DEL GRUPPO SANPAOLO IMI

c/o SANPAOLO IMI SPA

Dipartimento Risorse Umane

Relazioni Sindacali e Rapporti di Lavoro

Ufficio Retribuzioni

Via Lugaro 15 – Torino

Il sottoscritto _______________________________ matricola n° ___________ in

servizio presso _______________________________ (contrassegno _________)

RICHIEDE

A codesto spettabile Fondo di destinare a finanziamento del proprio piano pensionistico il 





    0%





  25%





  50%





  75%





100%

del proprio trattamento di fine rapporto in maturazione, con la decorrenza fissata dalle intese collettive 30 novembre 1998 e 27 gennaio 1999. 

Data _____________________  Firma ________________________________
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