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________________________________________________________________________________

IL PUNTO DELLA SITUAZIONE (preoccupante) IN AREA LIGURIA
Nelle prossime settimane saranno organizzate in Liguria, così come si sta facendo su tutto il territorio nazionale, le Assemblee delle Lavoratrici e Lavoratori per discutere tutti insieme delle materie ancora da trattare dopo la conclusione della prima fase del percorso di armonizzazione dei trattamenti economici e normativi che, complessivamente, ha consentito di raggiungere importanti garanzie.

Ricordiamo che a breve verrà presentato dall’Azienda il nuovo modello di organizzazione del lavoro nella rete e nelle strutture centrali a cui seguirà l’apertura di un confronto sui percorsi e inquadramenti delle nuove figure professionali.

Le prossime Assemblee saranno l’occasione per affrontare anche le situazioni locali e, in particolare, le condizioni di lavoro.

Facciamo ora il punto della situazione della nostra Area:

· In numerosi punti operativi dell’area sono in corso lavori di ristrutturazione per la maggior parte collegati all’accorpamento delle Filiali. Come al solito, da quando l’Azienda nell’ottica del massimo risparmio ha rinunciato a far eseguire i lavori a banca chiusa, le Colleghe e i Colleghi sopportano una situazione di forte disagio dovendo convivere tra il lavoro di banca e i lavori edili: polveri, rumore, odore di vernice, difficoltà di reperire modulistica, pratiche accatastate su scrivanie o in scatoloni. I disagi sono poi moltiplicati dal prolungarsi dei tempi di esecuzione che vanno al di là di quanto può essere tollerato. Questo perché, per scelta aziendale, sono stati aperti troppi cantieri contemporaneamente. In alcuni casi mancanze tecniche e organizzative, quali ad esempio il ritardo nell’istallazione dei mezzi forti nelle zone di cassa, acuiscono le problematiche già esistenti con pesanti ripercussioni in materia di sicurezza.

A questo proposito si invitano i Colleghi a segnalare tutte le criticità che insorgono, affinché                            le OO.SS. possano intervenire con tempestività.

· Il prossimo 14 ottobre avrà luogo un incontro specifico sulla sicurezza con i Responsabili della Direzione Centrale. Sarà il passaggio conclusivo dell’Incontro Semestrale durante il quale le OO.SS. hanno già evidenziato le seguenti problematiche in materia di sicurezza:

            incremento degli eventi criminosi nel periodo estivo non affrontato adeguatamente;

            assenza, in alcuni casi, della prevista guardia giurata nei giorni successivi alle rapine;

            ritardi negli interventi di ripristino degli approntamenti di sicurezza quando guasti.

· Le OO.SS. della Liguria hanno chiesto all’Area un incontro urgente sul tema degli organici, a fronte di una situazione già oggi carente (in alcune realtà già drammatica, anche a fronte di tempistiche inaccettabili nelle sostituzioni di maternità) e che potrebbe diventare di assoluta emergenza con le massicce uscite previste per fine anno se non saranno adeguatamente sostituite.

Una quarantina di assunzioni negli ultimi 12 mesi sono assolutamente e oggettivamente                     insufficienti per fronteggiare nella nostra Area la carenza cronica di Personale alla quale non si vuole dare risposta neanche con la conferma dei Tempi Determinati. Si tratta di un atteggiamento incomprensibile e miope di questa Azienda che umilia e danneggia fortemente Colleghe e Colleghi che per un periodo non breve prestano la loro attività con impegno, molto spesso anche pubblicamente riconosciuto dai loro superiori. Sono Persone che dopo aver acquisito delle conoscenze professionali vengono lasciate a casa nel momento in cui potrebbero mettere ancor meglio a frutto le loro capacità.

· Operazione “porte aperte”:  siamo in attesa di ricevere dall’Area informazioni sull’organizzazione dell’operazione “porte aperte” che vedrà un parziale prolungamento di orario in alcune Filiali nel periodo 27-31 ottobre.
Comunicheremo a breve il calendario delle prossime Assemblee.

Genova, 10 ottobre 2008
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