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Comunicato alle strutture

Contrattazione premio aziendale

Nella presente si riportano alcune precisazioni operative relativamente alla contrattazione del premio aziendale, alla luce  delle previsioni dell’accordo di rinnovo del CCNL Abi sottoscritto l’8 dicembre 2007.

Si rende necessario avviare il confronto con le aziende fin da subito, tenendo conto che in quest’occasione si dovrà trovare un’intesa sia, con le consuete modalità, sul premio relativo al bilancio 2007 se non già negoziato in precedenza, sia sui premi successivi a partire da quello di bilancio 2008, eventualmente fino a quello del bilancio 2011.

Infatti, la nuova procedura prevede che l’accordo fra le parti si raggiunga entro il mese di aprile dell’anno di riferimento, definendo i parametri e le percentuali di adeguamento del premio. 

In caso di non accordo  sarà necessario esperire la seconda fase della procedura che prevede la prosecuzione del confronto, con l’assistenza delle Segreterie Nazionali e dell’Abi, finalizzato a trovare soluzioni condivise  entro il successivo mese di giugno.

Roma, 12 febbraio 2008








Le Segreterie Nazionali

