PERMESSI ANNO 2008:
Recupero Festivita Soppresse — art. 48 CCNL

Giorno Mese Festivita Recupero
Mercoledi 19 Marzo S. Giuseppe Si
Giovedi 1° Maggio Ascensione (39° gg. dopo Pasqua) NO
Giovedi 22 Maggio Corpus Domini (60 gg. dopo Pasqua) Sl
Domenica 29 Giugno SS. Pietro e Paolo NO
Martedi 4 Novembre Festa dell’Unita Nazionale Sl
Totale giornate ex festivita da recuperare per 'anno 2008: gg. 3

Le condizioni per poter usufruire di dette giornate sono:

- le giornate da recuperare sono fruibili dal 16 gennaio al 14 dicembre;

- possono essere godute in tutto o in parte in aggiunta ai periodi di ferie ovvero — anche se disgiuntamente dalle ferie
medesime — in tre o piu giornate consecutive; in questi casi vanno segnalate al momento della predisposizione
dei turni di ferie;

- possono fruirsi anche in mezze giornate (in tal caso la richiesta va effettuata con congruo preavviso).

Se non godute vengono liquidate sulla base della retribuzione corrispondente alla busta paga di dicembre.

N.B. Alcune banche (tra queste la Banca di Roma) hanno un recupero fisso di 5 giornate all’anno uguale per tutti.

Permessi art. 91 - 1 giornata di permesso retribuito

Ricordiamo ai colleghi che per I’anno 2008 & previsto, come per I’anno in corso, 1 giorno da utilizzarsi,

inderogabilmente, da parte di ciascun lavoratore/lavoratrice, previo preavviso alla competente Direzione, nell’arco

dell’anno medesimo sotto forma di permesso retribuito anche frazionabile, nel limite minimo di un’ora.

Per i colleghi part time:

le giornate di permesso retribuito sono 4 (comprensive della riduzione d’orario di 23 ore che i colleghi ad orario

intero hanno recuperato con la Banca delle Ore).

Pena decadenza i permessi di cui sopra sono da utilizzarsi inderogabilmente entro il 31 dicembre (altrimenti vanno

perduti poiché non & consentito alcun recupero economico).

Festivita e semifestivita

Ricordiamo ai colleghi che I’art. 46 del CCNL cosi dispone in merito alle seguenti materie: riposo settimanale —
festivita — semifestivita
Il riposo settimanale deve coincidere con la domenica salvo le eccezioni stabilite dalle disposizioni di legge che
regolano la materia.
Sono considerati giorni semifestivi: la vigilia di Ferragosto, la vigilia di Natale, il 31 dicembre nonché, in ciascuna
localita, la ricorrenza del Santo Patrono; per il personale il cui normale orario di lavoro preveda la prestazione in
giornata di sabato, & altresi considerata giornata semifestiva la vigilia di Pasqua. L’art. 98 del CCNL dispone che la
prestazione di lavoro effettuata in tali giornate semifestive non pud superare le 5 ore e I’orario di sportello non pud
superare le 4 ore e 30 minuti. Per i colleghi part time, I’orario di uscita viene anticipato calcolando una riduzione
d’orario proporzionale a quella del personale a tempo pieno.

Il Santo Patrono del comune di Roma (SS. Apostoli Pietro e Paoclo del 29 giugno) é giornata festiva. Per i colleghi delle

altre piazze tale giornata, se coincide con giornata lavorativa, & da recuperare come “permessi ex festivita” art. 48 del

CCNL.
Festivita coincidenti con la Domenica (Art. 46 del vigente C.C.N.L.)
L’Azienda ha facolta di riconoscere, d’intesa con il lavoratore, in alternativa al compenso aggiuntivo,
altrettante giornate di permesso, da fruire compatibilmente con le esigenze di servizio per le seguenti festivita:

Giorno della settimana Festivita Recupero Anno 2008
venerdi 25 aprile NO
giovedi 1° maggio NO
lunedi 2 giugno NO

Nessuna giornata da recuperare



